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Proces verbale de l’assemblée générale du vendredi 20 janvier 2023. 
 
       
       
Début de l’AG à 19h00. 
Le quorum étant largement atteint  
 
 

ORDRE DU JOUR : 
 

 Approbation du PV de l’AG 2022, statuant sur l’exercice 2021 
 Rapport moral du Président 
 Rapport financier du Trésorier 
 Rapport de la Commission Sportive 
 Rapport de la commission Enseignement 
 Rapport de la Commission Travaux 
 Rapport de la Commission Communication-Evènements 
 Rapport de la Commission Mécénat 
 Projet Club House et Restaurant 
 Vote des résolutions 
 Allocution des personnalités 
 Questions diverses  
 Présentation des candidats au Comité Directeur 
 Election des membres du Comité Directeur 

 
 

I. APPROBATION DU PV DE L’AG 2022 : 
  
Le PV de l’AG est approuvé à l’unanimité 
 
 

II. RAPPORT MORAL DU PRESIDENT ( Domitille Letissier) 
 
 
 

Retour à faire par Julien ou Marie-Christine 
 
 
 
 
 
 

III.  RAPPORT FINANCIER (Brice Simphal) 
 

Recettes = 339,7.k€ - Dépenses = 299,0.k€ 
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• Résultat d’exploitation = 40,7.k€ (avant dot. aux amortissements) 
• Résultat net de l’exercice = 3,5.k€ 
• Progression des cotisations et de l’école de tennis permettant de couvrir nos 
   charges de fonctionnement 
• Nombre d’adhérents 12 mois en augmentation: 22/23: 647 , soit ~+10% vs 21/22 (584) 
• Nombre adhérents été 22 : 127 
• Investissements réalisés dans l’éclairage LED des 5 courts intérieurs (36.k€) 
• Situation de trésorerie excédentaire : 25.k€ au 31.08.22 et 109.k€ au 31.12.22 
• Redistribution de 57% du résultat net sous forme d’une PPV aux salariés (2.k€) 
• Budget 22-23 à l’équilibre. 
 

             
 

 
• Budget 22-23 construit sans augmenter les cotisations 

 
• Aménagement de la grille tarifaire pour simplifier le paiement sur TEN’UP 

 
• Proposition de créer une cotisation pour les « accompagnants » notamment pour l’accès à la        
piscine 

 
Fin du rapport Financier. 

 
 
 

IV.  RAPPORT COMMISSION SPORTIVE () 
 

 Championnat par équipes : Saison 2021/2022 
 

* Femmes: 4 équipes 
 

• +35 départemental : 4e/4 
• Sénior départemental : 4e/5 
• régional sénior 
• DSCL ligue sénior: 2e/5 
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* Hommes : 8 équipes 
 

• +45 départemental : 1e/4 
• +35 régional : 4e/5 

• +35 départemental : 3e/5 
• Sénior départemental (hiver): 3e/6 
• Printemps régional : 4e/6 
• Printemps régional : 4e/6 
• Printemps départemental : 2e/5 

• Printemps départemental : 3e/5 
 
 
 Championnat par équipes : Saison 2022/2023 

 
* Femmes : 
 
• +35 Départemental : 3e/30 
• 2 équipes Coupe « Fines Bulles » 
 
Prochainement : 
• Raquette FFT de Melle Figaro 
• Equipes séniors de printemps Mai-Juin 
 
*Jeunes : 
 
• 2 en garçons 15-16 ans : en cours 
 
Prochainement : 
• 2 en garçons 13-14 ans 
• 2 en garçons 11-12 ans 
• 1 en filles 11-12 ans 
 
* Hommes : 
 
• +45 départemental : En cours 
• Championnat Caren: En cours 
• +35 Départemental : 2e/4 
• +35 Départemental : en cours 
• Sénior hiver départemental : 1e/5 
• Sénior hiver départemental : 2e/5 
• Sénior hiver régional : en cours 
• 2 équipes 15/16 ans : en cours 
 
Prochainement : 
Séniors de printemps 
 

 Tournois 2022 : 
 

Merci aux Juges Arbitres et aux Membres du Comité de Tournois qui ont 
assurés la bonne marche de ces tournois : organisation, accueil, permanences. 
 
Budget global voir compte de résultats. 
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 Tournois 2023 :  
 

TOURNOI TMC/JEUNES : Prévu en Février 2023, Grand Prix Régional Jeunes 
 

 
 

 
TOURNOI DE PRINTEMPS : du 18 Mars au 09 Avril 2023 
1ère Catégorie SM ET SD - de NC A N1 
 
ANNEE DU CENTENAIRE DU TC REIMS 1923 – 2023 
 
PAS DE TOURNOI SENIORS + en Juin 2023 
 
TOURNOI DE RENTREE : Fin Aout / Début Septembre 2023 
 
TMC INTERNE : en Octobre 2023 
 
TOURNOI GALAXIE ET JEUNES : en Décembre 2023 
 
 
 Arbitrage : 

 
Formation et recrutement d’Officiels de la Compétition 
 
• 1/ JAT1 : Juge-Arbitre Tournoi 1er niveau : 
 
Formation en e-learning en cours - 9 candidats –  

Examen prévu le 30 mars 2023 à Reims (Centre ligue organisée par la commission d’arbitrage 
du Comité de la Marne) Des séances de répétitions seront proposées en février et mars 
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• 2/ Formation Arbitre de chaise :    
 

 
 
Proposée en e-learning et sur mars et avril. 

 
 

V.  RAPPORT DE LA COMMISSION ENSEIGNEMENT   () 
 

 Saison 2022 
 

Jeunes : 
Ecole de tennis : 

• Total 256 
• Pôle compétition: 4 (1 groupe) 
• Fidélisation sur 1 an : 53,75 % 

           Notre Dame : 
• primaire 40 
• Collège 34 

           Cours Pheng : 43 
 
          Adultes : 

• Cours collectifs adultes : 55 
• Sport Santé : 22 / 3 créneaux 

 
 Saison 2023 

 
Jeunes : 
     Ecole de tennis : 

• Total 260 
• Pôle compétition: 20 (5 groupes) 
• Fidélisation sur 1 an : 61,21 % 

           Notre Dame : 
• Primaire 36 
• Collège 28 

           Cours Pheng : 50 
 
          Adultes 

• Cours collectifs adultes : 95 
• Sport Santé: 12 / 3 créneaux 

 
 • Stages vacances: NEW Anglais / Tennis, sur la journée entière 
 

• Préparation physique vendredi à 18h, terrain N°7, ouvert à tous les adhérents ! 
 

• Créneau rencontre le dimanche: à venir 
 

• Nouveaux enseignants: Bienvenus ! 
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• Réservations Championnat Individuel  Demandez au secrétariat ! 
 

• Règle de 2 terrains toujours disponible pour le jeu libre des membres à contrôler, règles de 
   réservation pour les cours individuels à revoir 

 
 

VI. RAPPORT DE COMMISSION TRAVAUX : 
 

• Piscine: optimisation des achats pour sécuriser les approvisionnement et améliorer les conditions 
d’achat (-30%) 
 
• Courts extérieurs : renouvèlement mission ST Group prévus du 10 au 15/04. Coût 5800€ 
 
• Chaudière : optimisation des plages de réglage pour contenir l’impact du cout de l’énergie (7000l de 
fuel/an) 
 
• Inondations : curage des réseaux et passage caméra pour contrôle et cartographie du réseau 
 
• Travail en binôme Micka & David sept-oct : espaces verts, tailles, réfection des lignes terrains 
intérieurs,nettoyages des verrières, démoussage toiture vestiaires, etc. 
 
• Petits travaux : réfection traines, réparations joints mur restaurant, patères 
terrains,redressement/scellement poteaux courts ext, engazonnement bande court 3. 
 
• Travaux à venir : réparation fuite canalisation puisard piscine, remplacement plaques fuyardes sur 
toiture atelier, élagages du parc 
 
• A VOS AGENDAS:  
Week end Travaux le 4&5 mars, jardinage, taille, peinture, dépoussièrage, il y aura des ateliers adaptés à 
la force et aux compétences de chacun et chacune, œuvrons ensemble pour un beau club, merci d’avance 
! 

 
 
 
 
 

VII. RAPPORT DE LA COMMISSION COMMUNICATION – EVENEMENTS  () 
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  En 2023, nous allons continuer sur cette lancée et aller plus loin ! 
  Nous vous enverrons le programme par email et il sera affiché dans le hall du club. 
 

 
 
 

VIII.  RAPPORT DE LA COMMISSION MECENAT  () : 
 

Réalisations 21/22 
• Signature d’une convention de partenariat avec la Fondation du Patrimoine 
- Apporte de la crédibilité à notre projet auprès des mécènes et des institutionnels 
-  Sécurise les donateurs via la plateforme de don en ligne de la FdP 
• Communications presse locale et nationale 
• Accord de la Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) pour soutenir 
financièrement le projet de restauration de la piscine 
-  ~30% financement attendu 
-  Ouvre la porte pour aller chercher d’autres financements 
 
• Candidature pour la mission Stéphane Bern 
 
• ~5K€ collectés en 2022, trop peu 

 
 
 Objectifs 22/23: Collecte +++ 

- Organisation des groupes de travail au sein de la commission mécénat pour aborder de 
façon organisée les différents groupes de mécènes potentiels. Bonnes volontés 
bienvenues ! Pas besoin d’être au comité pour s’impliquer ! 

- Réalisation achevée d’un support de présentation pour aller rencontrer les mécènes 
potentiels (Mécénat de compétences de Histoire de Slides) 
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IX. PROJET CLUB HOUSE ET RESTAURANT  (Julien Fauquenoy) 
 
Résumé des négociation en cours la SAS Le Court: 
 
• 1. +30% sur le loyer fixe i.e. de 14k à 18k Euros / an 
• 2. 5% du CA en loyer variable (puis 4 et 3%, 2ème et années suivantes) - CA 2021: 105k Euros. 
(Demande pour 2022 faite) 
• 3. Prestation sur les événements TCR i.e. les profits vont au TCR 
• 4. Co-financement d'un manager général sur la base de 20h par semaine à 15Euros de l'heure. 
• 5. Prise en charge à 50% de l'entretien des locaux totaux i.e. Vestiaires etc... 1 ménage par jour. 
• 6. Prise en charge de la facture énergie à hauteur d'un tiers (eau gaz électricité) comprise dans le loyer      
fixe et variant fonction de l'évolution de celles-ci. i.e TCR protégé en cas d'évolution de sa facture 
électricité. 
 Le comité s'est prononcé en majorité contre la poursuite des négociations avec la SAS Le Court (voir 
CR de décembre 2022) mais a quand même demandé confirmation du CA de l'année. 
 Au prochain comité, il faudra voter une résolution sur ce sujet une bonne fois pour toute : 

o Pour = Signature d'un bail aux conditions négociées et mise en place d'un manager général 
o Contre = Bras de fer / action en justice contre la SAS Le Court pour mettre un terme au "bail 
de fait" en cours et insérer le Club House dans le projet global, 1 seule entité opérationnelle 
Tennis + Club House, opérations par l’association avec un manager général ou un gérant privé, à 
étudier 

 
X.  VOTE DES RESOLUTIONS : 

 
 1. PV de l’AG de Juin 2021 
 2. Rapport moral du Président 
 3. Comptes 01.09.2021 - 31.08.2022 

 
XI.  ALLOCUTION DES PERSONNALITES : 

 
 

XII. QUESTIONS DIVERSES : 
 

1. Question posée à l’avance : 
 

Cette question concerne la tournée d’été organisée au sein de notre association et porte   
sur plusieurs aspects : 

• Quelles sont les finalités sportives et sociales de cette tournée ? 
• Pourquoi cette tournée n’est-elle pas proposée à l’ensemble des membres du  
club ? 
• Quels en sont les heureux bénéficiaires et pourquoi ? 
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• Quel est le coût de cette tournée pour le club, c’est-à-dire pour chacun des 
membres de l’association qui aimeraient en savoir davantage à ce sujet ? 

 
2. Questions diverses, n’hésitez pas ! 

 
XIII. PRESENTATION DES CANDIDATS AU COMIT2 DIRECTEUR : 

  

 
 
 

XIV. ELECTION DES MENBRES DU COMITE DIRECTEUR : 
  
 
 
Les membres du nouveau comité se réunissent et après un vote élisent Julien Fauquenoy, 
comme nouveau Président du TCR. 
 
L’Assemblée générale est clôturée à  
 
 
Le Président du TCR                                          Le Secrétaire général du TCR 
Julien Fauquenoy                                              William Mylle 
 
 
 
     

 
 
 
 
 
 




